
 

V průběhu dubna roku 2026 se 15 žáků Střední školy obchodu a služeb, Teplice, p. o., zúčastnilo mobility 

v rámci programu Erasmus+ v oblasti odborného vzdělávání a přípravy v německém městě Chemnitz, 

která byla financována z prostředků Evropské unie. 

Hlavními cíli projektu s názvem Mobilita jako prostředek k osobnímu růstu byla profesní adaptace 

účastníků v cizojazyčném prostředí a zlepšení jejich jazykových kompetencí, dále pak posílení orientace 

v neznámém prostředí a v neposlední řadě podpora motivace k odbornému vzdělávání a dalšímu 

profesnímu rozvoji. 

Pracovní stáž žáků oboru Obchodník + Prodavač probíhala v prodejnách obchodního řetězce Penny, kde 

se zapojili do běžného provozu. Studenti oboru Grafický design zpracovávali grafické zakázky pro místní 

společnosti a rozvíjeli své kreativní dovednosti. Pobyt v zahraničí umožnil účastníkům mimo jiné poznat 

odlišné pracovní postupy. Účast na stáži byla pro žáky přínosná nejen po odborné, ale i po osobní 

stránce a přispěla k jejich větší samostatnosti i sebedůvěře. 

Partnerské organizace obdržely pro každého žáka od naší školy Smlouvu o učení (Learning Agreement), 

která definuje podmínky a očekávané výsledky vzdělávací mobility organizované v rámci programu 

Erasmus+. 

 

Shrnutí projektu 

V průběhu zahraniční mobility si žáci oboru vzdělání Grafický design osvojili, v souladu s dokumentem 

Learning Agreement, tyto kompetence: 

• komunikovat se zadavatelem, 

• vyhledávat zdroje informací, zjišťovat a systematicky třídit informace potřebné pro svoji 

návrhovou činnost, 

• vytvářet výtvarný koncept na základě zadání s využitím vlastních tvůrčích schopností a 

představivosti, 

• komunikovat a sdílet obrazové a textové podklady při navrhování grafického designu ve 

spolupráci s grafickým studiem a zadavatelem zakázky, 

• realizovat svůj návrh s využitím ICT a odpovídajícího softwaru, 

• kooperovat, aktivně se zapojovat do týmové práce a zodpovědně plnit svěřené úkoly. 

Žáci oboru vzdělání Obchodník + Prodavač si pak osvojili následující kompetence: 

• předbalit/předvážit a upravit zboží k prodeji, 

• jednat ekonomicky, šetřit obalovým materiálem a správně a ekologicky jej likvidovat, 

• zvolit vhodný způsob vystavování zboží, opatřit zboží cenovkami, 

• doplnit zboží před prodejem, zachovávat kvalitu a vzhled výrobku při prodeji, skladování a 

manipulaci, 



• dodržovat zásady správného skladování zboží, uložit zboží přehledně a účelně, zachovávat 

dovolené a nedovolené sousedství, obměnit zásoby zboží, zkontrolovat trvanlivost výrobků, 

• volit vhodnou techniku prodeje a dbát na kulturnost obsluhy, poskytnout zákazníkovi 

odbornou obsluhu, jednat příjemně a ochotně, poskytnout zákazníkovi poradenskou službu, 

• dodržovat hygienické požadavky při manipulaci se zbožím i při vlastním prodeji. 

Ohodnocení účastníků mobility proběhlo pověřenou osobou z každé přijímající organizace, která 

osvojení výše uvedených kompetencí potvrdila vystavením dokumentu Europass mobilita. 

 



 



 

 



 



 



 

Mobilita přispěla k dalšímu rozvoji profesních kompetencí zapojených žáků, čímž se zvýšila jejich 

připravenost pro budoucí pracovní uplatnění. Účastníci si osvojili nové pracovní návyky a zároveň měli 

možnost konfrontovat teoretické poznatky získané ve škole s reálnou praxí ve firmách. Přímé zapojení 

do pracovního procesu a plnění každodenních úkolů posílilo nejen jejich schopnost spolupracovat v 

týmu, ale také samostatnost a odpovědný přístup k řešení zadaných činností. 

Kontakt s autentickým firemním prostředím výrazně podpořil jejich motivaci k aktivní práci, zvýšil jejich 

iniciativu a celkový zájem o vykonávané činnosti. Komunikace na pracovišti probíhala primárně 

v německém jazyce. Anglický jazyk byl používán pouze v „nouzových“ situacích. To vedlo k rozvoji 

jazykových dovedností, včetně schopnosti používat odbornou terminologii. 

Realizace úkolů vycházejících ze vzdělávací části praxe přímo v pracovním prostředí (například 

komunikace na pracovišti se zaměstnavatelem i zákazníkem či osobní prezentace) zvýšila efektivitu 

výuky díky okamžité zpětné vazbě. Došlo tak k funkčnímu propojení teoretických znalostí s praktickými 

dovednostmi a ke zefektivnění celého vzdělávacího procesu. Mezinárodní uznatelnost výsledků je navíc 

podpořena certifikací prostřednictvím dokumentu Europass mobilita, která zajišťuje jejich 

transparentní hodnocení. 

Pozitivní přínosy stáže se promítly také do fungování zapojených organizací. Zjištění získaná během 

stáže, která byla průběžně sledována doprovodnými osobami i mentory z přijímajících organizací, 

poslouží jako podklad pro úpravy výuky jak v odborném výcviku, tak v teoretických předmětech. 

Odborné vzdělávání bude dále obohaceno o nově získané přístupy a postupy, které podporují větší míru 

samostatnosti žáků při řešení pracovních úkolů. Ve výuce cizích jazyků bude kladen větší důraz na 

odbornou slovní zásobu, přičemž budou využity i osvědčené metody a témata z jazykové přípravy žáků 

na tuto mobilitu. 



Realizace projektu přinesla rovněž cenné zkušenosti v oblasti administrace a organizace mezinárodních 

aktivit, včetně zajištění dopravy a služeb pro účastníky, jazykové přípravy, fungování doprovodných 

osob, ekonomického řízení projektu, smluvních vztahů i komunikace se zahraničními partnery a správy 

projektu v systému Beneficiary Module. 

Škola si tak ověřila svou schopnost podobné projekty efektivně řídit a realizovat a získané zkušenosti 

využije i při dalších projektových aktivitách. Jedním z přínosů mobility je také potvrzení spolehlivosti 

podpůrné organizace F+U Sachsen gGmbH. 

Úspěšná účast žáků oborů Obchodník + Prodavač a Grafický design potvrdila, že Střední škola obchodu 

a služeb, Teplice drží krok s aktuálními mezinárodními trendy v oblasti odborného vzdělávání. Na 

základě pozitivních výsledků plánuje škola vysílat žáky těchto maturitních oborů na zahraniční stáže i v 

budoucnu, aby mohli získané zkušenosti využít jak na domácím, tak i v příhraničním pracovním 

uplatnění. 

Pro všechny zúčastněné organizace byl hladký průběh projektu a jeho úspěšné dokončení potvrzením 

správně nastaveného přístupu a odborného zázemí při realizaci projektů tohoto typu v rámci programů 

Evropské unie. 

 


