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1) FILOZOFIE SKOLY

Skola by méla vytvofit pro své zaky oteviené, pratelské, multikulturni a bezpe¢né prostiedis dirazem
na prevenci rizikového chovani, dobré mezilidské vztahy, ale pfitom s patfi¢nymi naroky na studijni,
vychovné a pracovni vysledky. Na vyuéovani by s pedagogy méli participovat i zaci tak, aby vyuka
efektivné smérovala k ziskavani znalosti, dovednosti, postoji a kompetenci potfebnych k Zivotu
v moderni spole¢nosti. Pedagogové by méli mit mozZnost dalSiho vzdélavani, osobniho rozvoje,
supervizi svoji prace a garanci prostredi, ve kterém se citi dobte. ProtoZe jen nadseni a spolupracujici
ucitelé mohou vytvofit Skolu, ktera je atraktivni pro Zaky a jejich rodice.

2) SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY

noveé vybudované prostory skoly

esteticky vyzdobeny interiér

moderné vybavené ucebny pro vyuku odborného vycviku (kadefnictvi, kosmeticky salon, Sici
dilna, ateliér pro graficky design, uc¢ebna pro aranzovani, u¢ebna pro vyuku oboru vzdélani
prodavac)

vybaveni Skoly digitalni technikou, 3D tiskarnami, plotry atd.

venkovni hFisté

aktivity Skoly (lyZafsky kurz, sportovné turisticky kurz, zahrani¢ni vyjezdy)

zapojeni zakl do soutézi a olympiad

spoluprace s partnery

prace Skolniho poradenského pracovisté a Skolni psycholozky

prevence rizikovych jevi

rozvoj zakd v umélecké oblasti

opatfeni ke zlep$ovani vysledkdl vzdélavani (doucovani, projekt ,,Uspé$na maturita”, blokova
vyuka pred maturitni zkouskou, studijni podpory pro Zaky na webovych strankach skoly)
vysledky vzdéldvani u zavérecnych zkousek

SLABE STRANKY

chybéjici télocvi¢na

chybéjici Ulozné prostory

fluktuace pedagogt

u nékterych pedagogl neinovativni metody a formy vyuky bez zpétnovazebniho procesu
u nékterych pedagogl nedostatecna prace s vyukovym cilem

PRILEZITOSTI

dalsi vzdélavani pedagogl

sdileni zkusenosti, vzajemné hospitace (navstévy v hodinach)

zatraktivnéni vyuky

omlazeni pedagogického sboru

sdileni informaci mezi pedagogy — sjednoceni platformy sdélovani informaci



HROZBY A PREKAZKY

3)

demograficky vyvoj Usteckého kraje

rodinné prostiedi Zakl a socioekonomicky status rodiny
demotivace zakl k uceni

absence Zak(, pfed¢asné odchody ze vzdélavani
rostouci pocet Uzkostnych zaku

stagnace nékterych pedagogl

odchod nékterych pedagogl do dlichodu
administrativni zatéz

CiLE V JEDNOTLIVYCH OBLASTECH

vychovné vzdélavaci

vzdélavani podle SVP, které je v souladu s pfislusnym RVP a pravidelné se aktualizuje
budovani pratelského a respektujicitho prostfedi mezi vSemi aktéry vzdélavani (mezi
pedagogy, mezi zaky, mezi pedagogy a Zaky)

dodrzovani pravidel, vychova k odpovédnosti

posilovani zdravého sebevédomi zaka (ddvéra a respekt)

naucit Zzaky pracovat s chybou a fesit problémy

nabidka atraktivni vyuky — jeji vedeni rlznymi metodami a formami vyuky, zlepseni
zpétnovazebniho procesu, formativniho hodnoceni a sebehodnoceni zak

rozvoj osobnosti Zaka, jeho samostatného a kritického mysleni

uceni pro zZivot — propojovani vyuky s redlnymi Zivotnimi situacemi

rozvoj gramotnosti (Ctenarské, matematické, digitalni, umélecké, financni)

zavadéni Al do vyuky

medidlni vychova jako prostfedek kritického analyzovdni a vyhodnocovani informaci
nabizenych médii

aktivizujici vyuka modernich déjin (naptiklad badatelskou metodou, zkoumanim pficin
a nasledk(, ovéfovanim informaci, diskusi)

environmentalni vychova (napfiklad dklidem okoli Skoly, projekty, vybudovanim bylinkového
truhliku atd.)

posilovani sounalezitosti Zak( se skolou (budovani demokratického skolniho klimatu)
pokracovani v podpore Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vyhledavani zaku
nadanych a dalsi rozvoj jejich nadani (individualizace a diferenciace vyuky)

prevence pred socialné patologickymi jevy (besedy s Policii CR, promitani tematickych filma,
pofilmové diskuze atd.)

nabidka volnocasovych aktivit (krouzek fotografovani, 3D tisk, recyklohrani, medialni
krouzek, krouzek pohybovych aktivit atd.)

zlepsovani vysledkl vzdélavani (doucovani, konzultace, nacvik zavérecnych testl)

sniZzovani absence zak(, zamezeni predéasnym odchodlim ze vzdélavani

rozsifovani povédomi zakl o dulezitosti vzdélani jako zakladu Uspésného Zivota (kariérové
poradenstvi)

vychova Ucty k lidem a tolerantnosti



4)

e rozvoj komunikativnich dovednosti zak(, zlepSovani komunikace mezi zZaky (tzv. komunikace
face to face)

b) personalni

e budovani stabilniho, kvalifikovaného a spolupracujiciho tymu, ktery bude sdilet jednotnou
vizi

e zapojeni pracovnik(l do procesu fizeni, delegovani pravomoci

e pravidelné monitorovani a vyhodnocovani prace pedagogl a prijimani ucinnych opatreni

e poskytovani zpétné vazby kjejich praci vsem pedagoglim a jeji vyuZiti jako nastroje
spravedlivého hodnoceni

e mentoring pedagogl

e podpora zacinajicich pedagogt

e vytvoreni planu dalsiho vzdélavani pedagogl akcentujicich potfeby skoly

e péstovani prosocialnich vztahl v pedagogickém sboru (setkavani mimo skolu)

e snizeni administrativni zatéZze pedagogl

c) materialni a ekonomicka

e (Cinné a hospoddarné nakladani s finanénimi prostfedky

e odstranéni stavebnich nedostatkd

o efektivnéjsi feSeni vyuky télesné vychovy

e zapojeni do projektd a program( (Sablony I, IROP, Erasmus)

d) Sskola a vefejnost

e spoluprace se zfizovatelem

e spoluprace s partnery (hledani novych partnerd)

e spoluprace s partnery odborného vycviku

e prezentace Skoly na verejnosti (vystavy, nabidka sluzeb atd.)
e spoluprace s rodi¢i a zakonnymi zastupci zak(

ZAVER

V pozici feditelky Skoly bych chtéla byt lidrem tymu, ktery ve Skole vzdélava a vychovava zaky,
ktefi se postupem ¢asu stanou pfinosem pro nasi spoleénost. Zaky, ktefi se Zivota neboji, ale Ziji
ho.



